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A la commission paritaire nationale dela CCNT 66 du 2 juillet 2008, la F édération SUD
Santé Sociaux et des collectifs de salariés en lutte ont décidé de s'inviter a la table des
négociations pour dire aux employeurs le rejet total de leur projet de refonte de la CC 66
et demander aux syndicats de salariés de tout mettre en oeuvre dans l'unité la plus large
pour faire obstacle aux intentions patronales.

CCNT 66

Pas de négociations sans mobilisations !

Des salariés en colére !
La Fédération SUD Santé Sociaux soucieuse
denepaslaisser aux employeurslapossibilitéde

N

mener tranquillement les négociations sur
leur projet de refonte de la convention
collectiveaappelélessaariésaunejour-
néedegreveet d'actionspour le Mercredi
2juillet 08.
Danslesdépartements, | esétablissements,
des collectifs de salariés syndiqués et non
syndiqués, desinter syndical es, ont menédes
actionsdiverseset variées(pétitions, dépbtsde
motion, débrayages, rassemblements, rencon-
tre avec les délégations locales des syndicats
employeurs, etc. )...
A Paris, laFédération SUD Santé Sociaux avait
appeléaun rassemblement devant lelieu ou se
tenait la Commission Paritaire Nationale. Les
intentionsdesmanifestantsétaient simples, dire
aux employeurs leur colére, leur mécontente-
ment etleur signifier commeen2005qu'il n'éait
pas question de laisser la CCNT 66 entre les
mainsdesfossoyeursdu travail social. En effet
le projet des Fédérations employeurs (le projet
Fegapei) d inspiration« néo-libérale » est inac-
ceptableet nonnégociableenl’ état, car il remet
en cause le cadre national de la convention,
remet encauseles35h, générdisel’ annudisation
du temps de travail, introduit toujours plus de
flexibilitéetindividualiselessalaires.

Quelle suite a donner a la mobilisation ?
Aprescettepremiéremobilisation, il estimpor-
tant que la pression sur les syndicats em-
ployeurs samplifie dans les mois a venir. Les
salariésmobilisés, nepeuvent étretenusal‘écart
des négociations sur la "refonte" de la CC 66.
De plusI'engagement des organi sations syndi-
cales de salariés qui participent ala CPN doit
étre clair visavis de tous. Latransparence est
indispensable, et il ne peut y avoir lamoindre
chance de victoire sil n'y a pas recherche de
convergences et d'unité danslamobilisation.

Partout les salariés doivent pouvoir élaborer
leurs revendications dans des Assembl ées gé-
nérales, desgroupesdetravail, descollectifsde
syndiqués et non syndiqués.

Dés la rentrée la Fédération SUD Santé So-
ciaux prendratoutes les initiatives utiles pour
faciliter et coordonner les mobilisations des
sadariésdela CC 66 et faire ainsi obstacle aux
plans patronaux.

Par ailleurs, |laFédération SUD Santé Sociaux
sassocie al'appel & une mobilisation sur les
salaires dans |la BASS (Branche des Associa-
tions Sanitaires et Sociales). Depuisplusde 10
ans maintenant, le secteur sanitaire et socid
senfoncetoujoursplusdansunevéritablecrise
didentité. Les salariés de la santé et du social
ont lesentiment d'étrede moi nsen moinsrecon-
nus. Les salaires sont alatraine, laprécarité et
ladéqudlificationprogressent, lepouvoir d'achat
abaissédeplusde12%en 10 ans, lesnouvelles
méthodes de management héritées du secteur
"marchand” entrainent la perte des repéres
collectifsdetravail.

Dans I'ensemble de la Branche sanitaire et
sociale une riposte simpose. Enfin, 4 fédéra-
tions syndicales se sont décidées a mobiliser
ensemble tous les salariés de la BASS. Les
revendications sur les salaires sont communes
et cen'est quetous ensembl e que nous parvien-
drons a faire céder le gouvernement et les
employeurs.

L a Fédération SUD Santé Sociaux
appelle tous les salariés des établisse-
ments a la journée de mobilisations, de
gréeveet alamanifestation nationalesur
lessalaires danslaBranchedesAssocia-
tions Sanitaires et Sociales, le:

Mardi 30 septembre 2008




CCNT 66 - CCNT 51
Un Salaire qui se mérite !

Le projet de refonte de la CC 66 présenté par la Fegapei, révéle les intentions patronales de
transformer radicalement la structure du salaire.Ce modél e ressembl e étrangement a celui mis en
oeuvre par I'avenant du 25 mars 2002 de la CCNT 51. Laméme logiquey préside, c'est celle des
fonctionsenlieu et place desmétiers. Le terme salaire est remplacé par celui derémunération, elle
méme composéederégimes indemnitairesqui compl étent le coefficient de base avec I'introduction
d'unepart variable liéeau mériteindividuel. C'est le"travailler plus', pour unsalairedeplusen plus

contraintetindividualisé.

Un comparatif s'impose !

CCNT 66

Avecleprojet delaFegapei, lesemployeursdg
[aCCNT 66 tentent de nousimposer une nou-
vellearchitecturesdaride, qui alamémelogique
quecelledelaCCNT 51etqui tientcompte touf
d'abordde:

1.quatrefonctions: fonctionsliéesaux métiers
fonctionsdespécialisations, fonctionsd'enca;
drementstechniqueset adminisiratifset fonctions
dirigeantes. Ellesconstituent larémunérationdg
base...

2. Aux fonctions sgjoutent cing régimesin
demnitaires complémentaires liées a une
spéciaisationouaux conditionsdetravail (ano-
maliesderythmesdetravail, pénibilitéphysique
oumora e, missionsspécifiques, implantationgéo-
graphiquedel'éablissement, directionsgenéra
lesd'associations). Cesindemnitéspeuvent sg
cumuler et se substituent aux actuels Congés
Trimestriels(cf. document Fegapei).

3.Acdailfautgouter, lapart salarideaumeérite
individue enfonctiond’ objectifsfixésparl’ em-
ployeur dans le cadre des entretiens annuel
d évaluationet unepart salarialeauméritecol-
lectif en fonction des résultats financiers deg
I’ entrepriseautermedesCPOM (Contratspl u-
riannuels d’ objectifs et de moyens), contrats
négoci ésavec|esfinanceurssousformesd enve;
loppesfermées. ..

4.Enfin, larémunérationdebaseaugmenterade

1% par an, avec uneduréedecarriereencored

définir, danslaCCNT 51 cetteduréeest de 3@
ans...

CCNT 51

DanslaCC51lesystémederémunérationmis
en oeuvre fait appel a la méme logique
dindivududisationdusdaire. L espetitscoups
depoucedonnéspour lesjeunesqui débutent
se font au détriment du déroulement de la
carriere. Aufina il y apertedesalairepourla
mgorité.

1. Uncoefficient deréférencequi restefixe;
2.descomplémentsdesaairesliésal'exercice
defonctionsparticuliéres;

3.Uneprimededéroulement decarriére
de 1% par an, danslalimitede30%;
4.Unmaj or ation spécifiquede1% par pour
lescadresdanslalimitede20%;

5. Desprimeset indemnitésliéesal’ exis-
tencedesujétionsspécifiques(nuits, diman-
cheset joursfériés, primed’internat, prime
pour contraintesconventionnellesparticulié-
res) qui demeurentinchangéespar rapport aux
primesenvigueur avantlarénovation.

6. Laprime décentralisée (primeau mé-
rite) dunmontant brut global de5%arépartir
entrelessalariés... avecdescriteresanégocier
par entreprisesou selonleprésentéisme....
Cetteprimeest de3% pour | esétablissements
qui bénéficientdejours"trimestriels’...

Afin de maintenir le salaire des personnels
présentsaumoment delarefontedelaCC51,
desindemnitésde carriereet uneindemnité
différentiellesont accordées. Cdlamontrebien
gu'ily apertedesalairessur I'ensembledela
carrieredesdifférentescatégoriesdesa ariés.




