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Ce qui est pratique avec le gouvernement a
cbest qubéon sait doc:
les questions sociales. Comme avec les

gouvernements précédents, les rentrées se
suivent et se ressemblent. Casse, dérégulatimature a intéresser qui que ce soit. Tout comm
approfondissement des inégalités, recul desdéréglement climatique galopant, ou la forét

services publics, viaomaeznocnei ednbn®t apta retti er ®pni
polici reé
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» POUR TOUT SAVOIRL8UR
CASSE DES RETRAITESN

LES CHAGEMENTS PANS

LA FONCTION PUBLIQU Cbest bien plus int®r
. Mais en cet automne 2019, larentréeaundotd ®t ® de nudi sme sur

QUAND LA MEDECINEIR|U particulier, a cause de la casse des retraitesde caddies avec des cartables et des stylos Bic

TRAVAIL DIT SUD | onguement pr ®par ®e .(pucgratuge). | apot h®ose d:

I A A

6Tuvre Jup|t®r|enneUNEth\lTFgE'E@ESEJ?TEVOUte

PSYCHATRIE:NON@YY dquinquennale, ce qu IAprles cette {%len%rop Iongue) mtroductl(ojn pIa(

IPA au coOté de Thatcher, Reagan, Sarkozy, | 6action Car cette
. Balladuré Que des grands noms. ~ 1 6®chel |
sous |l'e signe de la |

DROIE Ky HB.E4| galaxie de toutes celles et ceux qui consacrent
leur vie & mener la guerre des classes, au s&¥@de la santé, les urgences sont restees
de la bourgeoisie et du patronat contreles mobi | i s®es tout | 6®t @

SUD SANTE SOCIA classes travailleuses et les salarié-es. Au CHU, -a craque de

CHU DE TOURS g pendant | es vacanSceeUsl e vibaunsi nrgea vdedze Mpj°ec

Bretonneaw7 37 62 entendu sur cette d@&enfinygelaeasse deyaproy dejforce parleg
Trousseau: 7 84 17 nouvelle casse des retraites, souhaitée par Mobilisations les plus larges possible.

Portable 06 15 08 62 22 A L . .
Mail: sudsantesociaux37@gmail.com Macron et son monde,Leshtiiyatiohs eéolbéistb@e@cllrﬁaﬂdu@a |

Site: www.sudsantesociaux37.org (POUr tout savoir, rendeas page 7 pour notrepécessaires et complémentaires avec celles de
Fb : «SUD Santé Sociaux CHU de Pours dossier spécial Réforme des retraites). nos secteurs continue

Ce ndest pas parce Ogdc®dntr¥lespditigdey Sodverfemeh@l&s d

vacances. Mais il faut bien dire que le rappohortiferes, nous devons répondre, toutes et tot
Delevoye, du nom du haut commissaire dans |1 6unit®, |l a coor

responsabl e de | a capbriddebvefidhe ~ venir, ni
grand bruit lors de sa sortie (retardée) en plein

mois de juillet. Ni dgREGURMEBLLETISTES,AOUTISTES,,
principaux m®dias d oSt,EPTEIYIBﬁﬁF@SSpN%U?pSwEETSQQ NE

communiquer le résumé. PEUT RIEN, ENSEMBLE ON PEUT TOUT

Il est vrai que ce genre de sujet, dans la téte des
r®dactions des grands m®dias, nbdest pas




ASH B3vPROPOSEZ, MAIS ON EN A RIEN A FAIRE

NT LDQBH Cy @QUNHQ O@SHDMSAh

Depuis plus ddéun an, cette ®gsi p@&chksest esai somi éuvand®t &ai

Un trés fort absentéisme non remplacé, combiné a une charg%r o] et. I: a direc t bon soO lf hai
de travail en augmentation et & un manque de considération Eap cas doabsent ® sme, coest
| 5encadrement et de | a dir e @"eciogfouhaite qugfes aggnies soignt p@sdtlanpeﬁsedane
souffrance. Aprés 9 mois de signalement par courriersaux S €f Vi ces, coest ce uir est
responsabl es ainsi gubdaux |ﬂg?ﬁﬂ§egoepﬁr8|?bk?|§ﬂ'E gg
d®pl ac®e pour Comme quoi la direction a bien
Les collegues ont pu présenter le BEU- € étudié le projet des collégues.
projet de r®org = UN FILW DE FRANOIS RUFFIN Pourtant il par:

travaillé depuis le mois de septe MERC' pour une direction que les
2018.Celgii avait ®t q@‘ salarié-es travaillent sur un projet

tiroir par | 6en de service. Tout ¢a pour ne pas
Lors de cette rencontre avec les ' ARNAQUE EN VERSION LUTTE DES amse en tenir compte ?!?

agentes, la direction est arrivée av vj’ . Cette réunion de négociation a
des pr® ug®s (merci | 6encadremeeaet di sapser mPmmedaovbieniu
Il ®tait d® " rejet® avant démend®eétdeplius 3 ans (Il 6dan

DEVANT CETTE INEFETLIA HIERARCHIE, LES COLLEGUE§na'S aussi la promesse de la direction de travailler concrete
NMS ChBHCh Cy @KKDQ OKTR KNH r le projesdus réserve que cela convienne a cette

erniérd
Nous avons donc déposé un préavis de gréve le 21 juin dernler )
qu| a entra|ne une reur"on de negoc|at|0n_ POUI’ SUD Ia direction méprise tOtalement |eS CO”égueS

sans prendre en compte leur travail. Tout ¢a pour imposer
La direction souhaite que les taches soient mieux réparties dans
n rlva(l|sat|on ddune _p

l'a journ®e car il y a des p ®rbabi)er91e%tsave8 eSUSlSJppr%srsi(g’néJ de %osstes'dans ce

ro
pas ce qui est proposé. La direction souhaite que la repartltlogervICe

URGENCES 8IJH BRULANT ...

Cbest ndest pas faute doav oDansleslfaigsyladeaction, goergatisfase ad gan CORERM
années, les URGENCES vont mal !!! continue de fermer des lits et estime que le personnel octroy

Depuis | e printemps, ce nbo §utte aba&l%rnlemngVﬁ gststfésantZ %ogr ragpgl "\?fa'é“é
déurgences dans tout | e payg®ﬁu§ RBHtE ghtﬁpkbeceePeEﬁp
dédaugmenter. Tous ont des rkeaen®aktbt®ode temmanes cO¢tES§
des fermetures de lits et la réouverture des lits déja fermés ; i
personnel suppl ®mentaire ;

LA MINISTRE ABIERRE®X h Cy hSDHMCQD KD
OQHLD @KKNThD @TW ODQRNMMDK
DRBNLOSh My@ O@R DT KHDT+ A*
Le CHU de Tours nd®chappe p
services dbéburgences, Trouss
aussi on réclame la réouverture des lits et du personnel
supplémentaire.

passe

On pourrait croire que la période estivale est plus calme, que *
patientlLes sont partilLes en vacances. Que nenni P L6
continue et |l es multiples ®golléguesiai sourdnedars tounsiles sehs@oumpallEma@xl i
le probléme et mettent a rude épreuve les nerfs et la patiencedysfonctionnements. Ce sont des médecins excédé-es par ¢
des collegues qui se déménent pour accueillir le mieux possilole passer leur temps médical a chercher des lits pour les

tou-tes les patient-es. patientlLes et qui jettent |
SUD du CHRU de Faurmbre 2019

des fourmis



3

LE RECOURS AUMHOOGETec Ky HMSh QHL Myjdaements de valeurs de la cadre sup... Entrainant en répon:
ENMBSHNMMh PTyTM SDLOR- une enqu°te v®h®mente de | 0
Si bien quodil i poareayei yoawi en ®tait T 10ini
unlke seul Le in #® o ROBSUIpNE! de

deux secteurs ou bien le circuit Bien entendu, SUD dénonce ces attitudes et ces propos et
court seul-e sans bindme aide continuera de défendre les agents. Ce sont TOUS et TOUTE
soignant-e. les collegues, QUELQUE SOIT LEUR FONCTION qui font
L6o®qui pe ASH n ) r @ayghes cet hgpjtal et assure un accueil maximal des patien
la aussi il manque des bras. May ' HO| et de leur famille malgré les moyens insuffisants.

plus grave encore, on leur
demande régulierement de
remplacer aussi les aides
soignant-es !!!

Bref | a d®&fini
est extensible selon | es

Pour cela, il faut qudiels
travailler dans des condi ti
responsabilité de la direction que de les leur mettre en
place. Nous y veillerons !!!

de m®ti er

sont épuisé-es. Mais surtout suite & des propos déplacés
part de | 6encadr emenduedeg ur
ASHp.

DEUX POIDS DEURMESWAND TU NOUS TIENS !
L6®quipe a fait des Kali we

Cela fait d®] " plus ddun anLguproblusmavdaes| aabseée®t ®b

des services de n®onat al ogi soustrdit-8és’lg laur gereice pqurocontpenset le rrancrenfle e
par la direction et présenter ses revendications, a initié un  personnel sur le SAMU pédiatrique.

mouvement de gréve en mai. Bien sur, la direction sel v
COMME DANS LESCEHSRYU CHU, fermant deux |l its de r®an|in
TOUT DEVAIT SE REGLER LE septembre ! Ce qui a obligé le service cet été a transférér de
FAMEUX 15 JUILLET 2019 b®b®s vers dobéautres ®tabl|is

AVEC LA SORTIE DES DIPLOME-ES Soient pris-es en charge, compliquant la vie des familleq et d
INFIRMIER-ES. MAIS COMME relations parergafants pourtant si indispensables dans cgs

0 s critigues.
@HKKDTQR+ QHDM My GEUSSNIAUSS: |
Suite a une réunion avec la directrice Les CO”égueS, soutenues par SUD, ont informé la direCﬂon,
générale, des annonces ont été autre de | o0impossibilit® |fa
faites, mais sans INGHBACIrIGHIETIRS GEEAIBRCINBME Sela doit etre fait. L
guant aux promesses exprimées. De aussi la direction est restée sourde aux alertes.
plus, le paiement des nombreuses  Que faut pour que la direction réagisse et octroie des mpyer
heures supplémentaires promis est  en personnels a ces services ?

toujours soumis au bon vouloir de la Les collé ues,¢ de ne natalogie gnt. déja par le passé moy ntré
DRH et ne pourra pas inter VIavoneer?lm osa ?a IZ %e j?jesrﬂnopgns po‘itjreur e
des mensualit®s dé6®t ® nda pa I@npbﬁ%pi g?% ny F e
serwce ous continuons a les soutenlr dans leurs luttes
des contrats ne permettra pas de pallier aux départs et absences
pour la qualité des soins pour les enfants et leurs famillgs
a venir (non remplacés et non anticipés).
proche de chez eux.
EN ATTENDANT, PR L B N K K g FATPRSREU DH K MLy é . N i
PAUSE ESTIVALE FIMGRE BENEFICE DES CONGES A ET irection ne peut pas se soustraire a ses responsabiljtés |
(]%I'[ enfin tenir ses promesses.
BIEN VITE SABORDE PAR DES CONDITIONS DE TRAVAIL DE

PLUS EN PLUS DELETERES.

RN

et

SUD du CHRU de Faurmbre 2019
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ALLO LE 15, QUESTEVOTRE GREVE ?

69 %
Une équipe Solidaire Tres Mobilisée.

Du 6 Juillet au 4 Aout 69,20 %
Du 5 Aout au 4 Septembre 69,34 %
Chiffre officiel de la direction

Cbest |l e taux moyen de

/N60S SMEZ A cHecE,
f (es mings ca e B
| peveENiR, TEPRImANT .

, .

Le personnel du SAMU est en colér/
face a une direction dédaigneuse e[/
méprisante qui méne une politique /,
rigueur financiére en oubliant que t¢4
les agent-es hospitalier-es ont des 4
droits.

L SNRTeuT QUAND N
o o g5 siFerive s

gupp®mentsiteeet de non ohhpthkatidredesTawétsr s .

respecter | e code de |
D.612413 qui définit la composition transport
Pri maire du Service
Réanimation (SMUR) Composé de trois
personnels, a savoir un-e médecin, un-e IDE,
un-e ambulancier-e.

Sans

Sans respecter de | 6
n°201M 95 pour | 61 ndemn
travail normal et de nuit et la majoration pout
travail intensif des ARM (Agent de Régulatior
Médicale).

La direction reste sur ses positions. Sans respecter Ia Ieglslatlon

frangaise et européenne qui prévoit la durée hebdomadaire
maxi mum de 48h et non comme

irresponsable, a 60 heures. Faute de moyens en personnels

Le syndicat SUD santé sociaux soutient la lutte de tous les

PersePElR LMY | 2 direct | de
AUX ARMS ET CETRA

on,

CHAMBRE MORTUAIREQBH CD MD O@R LNTQHQ DM

Nn DRS Ky GATOIR@EMHIENI??C D
Un homme est décédé au CHU un vendredi aprés 17h00.

Le lendemain, sa fille se présente a I'accueil des Admissions
pour voir son pére a la chambre mortuaire. Elle vient de I0|n
pouvait pas venir un autre jour.

L'agent lui explique qu'il n'est pas possible de le "
la chambre mortuaire est fermée du vendredi 16}
lundi matin 8h00.

La fille est trés choquée par cette réponse et ins
pour voir son pére. L'agent d'accueil décide d'apf
I'administratrice de garde qui visiblement n'est peg
choquée par ces horaires de fermeturei @elbed, &
entre autre, trés tranquillement : "il y a des horair
respecter " . € "l es f
d®f unts dans structures

EH OUI, NOUS SOMMES@MRAL PUBETQA DIRECTION
CONSEILLE D'ALLER VERS DES MARCHES PRIVES.!!

n

des

Ce qui pose probléme ce sont les nouveaux horaires ap
par la Direction qui refuse d'embaucher des agents de @
mortuaire pour assurer une permanence les soirs et les

ends.
ne

pligL
ham
wee

On ferme le service au lieu de mettre des
effectifs. C'est la politique de la Direction depu
des années. Et méme si cela conduit a la pire
déshumanisation possible. Pas de pitié, pgas d
bienveillance, méme pour les familles des
défunt-es.

ETc K@ EHM CDR EHMR{
LA MORT. TU VEUX TE RECUEILLIR, TWY DC
RAQUER.
: u VYalades siugtions gue doventgerer ||e s
regphe[eme@té% @gent-es des admissions le soir et les|wee
ends. Ce n'est pas une situation exceptionnelle contrairgmer
ce gu'avance l'administratrice de garde.

Ht pital é hospitalit®é chelr

CADRHIENUIT

Apr s plusieurs mois doat t epostde Dahsde mémertaampsteilemanfaitpas panaftre las po
agents-es de nuit par une nouvelle rencontre, le 8 mars 2019ni sur intranet, ni sur les réseaux extérieurs.
pour faire un point et parler de la situation des cadres de nuit

Une bonne partie de | eur tr
A ce moment | ", 8 per sonnes dedericedeanngte et degpmminles remplacemeritstpour 13
5 faisant fonctions cadres. m° me, ou | es jours venir
L 6 e nlg neintien de la gestion des plannlngsetdescarrlerés' les effecti®?y,ne®t guennd
déattracti feslpour | es postul

des agent-es de nuit.

Suite a cette réunion, la direction a proposé aux collegues d

nuit, une r®union de travai
des fourmis

La direction dit que 1awer est videet que personne ne

SUD du CHRU de Tmo®bre 2019



de cadre de nuit.

En juin dernier, des agents de nuit ont dor
participé a cette réunion, en exprimant de
points clés pour valoriser le role de

| 6 encadr e me ndonngissanceu
des agent-es et de leur parcours, un suivi
personnalisé, personne ressource dans de
situations complexes.

Cette r®union devrait about
ddbune plaquette informative
gue sur le travail la nuit en général.

Mais dbéapr s plusieurs sour

MEDECINE dv -
TRAVAIL

5

le formaliser ouvertement, est de transférer la gestiol
des taches des cadres de nuit aux cadres de jour (dc
la gestion des plannings, le suivi des carriéres et les
notations). Raisons économiques ? La direction niere

Pour SUD, cette situati
postes de cadres avaient été et étaient diffusés sur
intranet et sur les réseaux externes régulierement
(depuis que -a a ®t ® fai
ir .recrpt%qts}i Iglaés rngt(t)u} s'blq? effectifs de puit
dagsde's sejviges ef @ﬁs ?qglqes dg gupp&égn&ers éetaleat gn
nombre suffisant! Et nous disons stop aux économies sur le

dos des agent-es et des patient-es
ces, | e but de |

(

a direction

GREVE DE L'ERMITRGHER LA RECONNAISSANCE DE LA DIGN

Nos ainé-esont besoin de plus de soignant-espresdiielsé
Et pourtant depuis le 11 ao(t lagréve estle seul moyende
communication pour exprimer une frustration découlant du
manque demoyenhumain et matéiel, pour execerleur
mission auprésde nos ainésdans I'EHPAD de SSRde
I'Ermitage.

Lafatigue dt di€mensont

installé sdepuis de nonmbreuses

années, a cause damuede
soigrant-egpermanenour ne rien
arranger la gestion des plannings est
catastrophique. A la fois il change
constamment en raison des
nombreux arréts non remplacés liés
aux conditions de travail. Mais en
plus | 6encadr emen
les choses en jouant au chat et la souris avec les plannings :
changement impromptus, disparitiomsspect des régles du
temps de travail, repos qui sautent...

Alors quia situation enpire une demande pourtant simple est

,L‘J.LL_L CEST..

formulée, notamment au courgdiemsdenéyociations:

PRENDREENCONPTEQELESOGMNT-ESOIT DEETRES
HUVAIN SAU SRV ICE D' AUTRE SETRE SHUVAINS

SUD soutigt et derande que lasituation change!!! Que les
conditionsdetraval soient améiorées. Que les effectifs et les
renplacementsoiené lahateurdesbesoins. Queresect
delavieprivéesoit garanti. Qdemaériel suffisant pour
travaller correctemenet prévenir destroublesmusculo-
squeldtiques soit fournis.

ET SRTAUTUNRESECT DENCSAINESPQURANVELCRER
LEURONDTINSDBUHD DS .Cy @BBTDHK -
SUD refuse qles« bon-nes» soignant-essoient celles et ceu
qui voientle plus de personnesdans le moins de temps posshle.
Celles et ceuyi jadis prenaienieurtemps aupres daire mere,
Qﬁurepgllﬁﬂj qaire gegoare agegseryiogdiu devenu-es
les« bouc émissaires» de la nouvellegestion pubiqLe.

GO stainsi que la bgique comptable vient alafois dévaluer et
amputer le temps nécessairealaréalsation de véritables
pratiques de soinscomne! ®@ed 6 @npagnement et

| dweit c

MEDECINE INTERREESCRIPTION DE 7 MOIS DE PATIENCE

Au mois de février dernier, les équipes ont fait un courrier
collectif pour dénoncer les effets néfaste de la restructuration
du service qui sdest faite |

expriment leurs sensations de frustration et maltraitances.

Enfin, les équipes lancent un

SAWVER NOTREMETHER

afpel au secours a la direction
018.

Dans ce courrier, les agent-es font part de leurs malaises et cKﬁalgré plusieurs relances du syndicat SUD, ce courrier adre

leurs souffrances. Effectivement, suite a la destruction de ce
service, les collégues dénoncent les effectifs sous évalués

devant | 6augmentation de | a

Il est également dénoncé la détérioration des conditions de
travail, par | e manque dbef
passer moins de temps auprés des patient-es.

Ne pouvant pas apporter |e
confort, le réconfort nécessaire aux patient-es, les agent-es

SUD du CHRU de Tmo®bre 2019

“ |l a Directrice g®n®r al e, n
réponse.
charge de t

SUD dénonce ce mépris dé
la direction, qui préféere

faiFe Gds léc%rﬁ)mies %Itht
gue de se préoccuper des
tonddions de traval des |

agentd

des fourmis



TROUSSEAU : PORTES OUVERTES

Il'y a quelques mois, nous avions | 6acc s 7 | 6®t abli sseil

cosmmunlque sur la victoire des agents de &) Mais depuis peu, on leur demande de laisser let
S ./4r ? te 'a ccueil d,? 1 g\ b ppé)sfé Bourdei?e&d?eredes balisages sur le parking
prime, iels* avaient obtenu une améliorati en vue des travaux du NHT (Nouvel Hopital

de leurs conditions de travail . \l Trousseau)

Et bien voila que la direction commence ¢ De ce fait pendant ce balisage, les collégues
rogner sur son engagement. En effet dans e _ A doivent laisser les barriéres ouvertes et donc
cadre du plan de s®curit® dage)hﬁlgh{saﬁmpinb éP§gg gﬁ e

avaient obtenus le fait de ne plus effectué de ronde seul afin ggnsequent soit la direction respecte ses engagements soit
se consacrer pleinement a leur fonction et pouvoir sécuriser

met du personnel suppl ®ment
* ®criture inclusive de ils et elorsdes prochainesinstances.
Cela ne vous a pas échappé, les travaux se succédentau doéuni t® st ®rile nda pas pu
CHU, notamment a Kaplan. a qui, a quoi ? Une malfacon dans la dalle qui empéche
H® bien :faut plaés®vsadcyu aftiieaon 'de | 6eau dans
SNTS My DRBEAO@R SSINThbSi en qudéil faut tout ref
A BRETONNEAU. temps de canicule pourraient étre des moustiques et la comt
Léoouverture de "™®Vualelaeurx I ttsari f journalie

—

NOUVEAU SPECTAGIAGIE AU CHU

La direction auraélle proposé un contrat a satisfaire nos revendications, augmenter les postes, et
David Copperfield ou & Harry Potter ? améliorer nos conditions de travail.

En effet, les banderoles des services en gré U(\ Ptﬁt Cdbest | que ce serait mag!
disparaissent plus vite que la lumiére au CH néarrive m°me pas ~ faire
peine posées, deja enlevees !! Nous d®non-ons ces atteint

Si seulement notre chére direction ptrevaitssi rapide pour  nous continuerons a jouer au jeu du chat et de la souris !!!

LA FORMATIONN DRIT POUR TOUTES ET TOUS

Petit rappel concernant la formation professionnelle tout au POUR Y ACCEDERISTEX
long de la carriere pour les agents de la FPH. § Le Plan de formation de chaque établissement

POUR SUD SANTE BRCES REVENDICATIONS SONT ~ § Les Etudes professionnelles (EP) _ ,
§ Former les agents sans qualification § Le Compte personnel de formation (CPF) qui a remplacé

8 Prioriser | 6acc s " Il a for mgrf)'“ng%'du @I%Forénggr}(%lF nee(éFID)e ®qui

e Congé de formation pr ionn
proportionnelle pour les différents catégorie professmnnellg onge de fo on profess €
§ Formation sur le temps de travail Pour tous renseignements sur vos projets de formation

§ Favoriser les formations qualifiantes plut6t que les professionneli¢ aide nécessaire, vous pouvez nous contactel
compétences. sudsintesociaux37 @gmail.(dathalie et MaGaristine)

CALENDRIERS SUD 2020 Pour toutles celles et ceux
qui voudraient en distribuer autour

Nos magnifiques calendriers annuels sont en cours de distidutoun x , encadr er po .‘o ffrifr,

dans tous |l es services. Cogtooks enwviedalafie duanonideRee & T T ug
rhEJPresqL

adress® " chacun et c¢ hac unwnirguné sevecsoltion:]appalgr puo
vous en fera parvenir un (ou plus). J &

efficace que le Péere Noél, sauf que nous on est en avancelddal de Bretonneau au 7 37 62, on

SUD du CHRU de Taurobre 2019
des fourmis
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DOSSIER SPECIAL

RETRAITE A POINTS : UN SYSTEME INJUSTE ET IN

Le candidat Macron avait promis de supprimer tous les régimes de retraite, de les remplacer par un seul régiméeatit a poin
Paul Delevoye, Haedmmissaire a la réforme des retraites, nommé pour faire des propositions, a rendu sa copie cetété. Un
de | oi est pr® uUu avant | a fin de | é6ann®e pour ° tsaveirswrot
cette contre réforme annoncée qui va faire baisser drastiguement le montant des retraites. Et modifier en profoatéeue notre
actuel, certes perfectible mais tellement précieux.

LE SYSTEME ACTUWHEIREQE REGIME UNIQUE PAR POINTS

LE SYSTEME ACAWRESTATIONS DEFIN les faibles salaires, notamment le temps partiel imposé, il
Le systéme actuel pour tous les régimes de retraite permet dedésavantage les femmes qui en sont les principales victimes
calculer sa pension en connaissant son salaire de référence efsg ¢ yst me " points ne corr

dur ®e de cotisation, dbo% Scb&lseé‘dbﬁ‘i‘nentp‘éd’deérJét me ¢ par an

'l séagit dbéun ¢ syst me -~ F”eEEts?‘éTEA&’E'@)ﬁ\JTsdE@UlLlﬁézé(ﬁ\AP?EsPAR'LA‘
calculer Il a pension individuelle est BAIQS‘QE%EéPtEﬁSIngnS | a

au gouvernement de prévoir les ressources suffisantes pour . . R
C R . Le systeme a points voulu par le gouvernement fonctionne a
équilibrer le systeme de retraite.

I6inverse du syst_me " pres
Cbest ainsi que | a part du PI (Pr c{mt~ |nt®ri utr Br ut
I C S mes

|l ensemble des richesses pro
consacrée a la retraite est passée de 5%

en 1950 " environ 14 % aujourdobhui,
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