L'AGE DE DEPART A LA RETRAITE A 65 ANS
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Préparons la bataille des retraites !

Le recul de I'dge de départ et Iallongement
de la durée de cotisation, c’est non !

Le gouvernement, en accord avec le MEDEF, a dé-
cidé d’imposer un recul de I'dge du départa la
retraite a 65 ans, y compris en passant en force
par le 49.3. Leur motivation : financer les dépen-
ses publiques, mais surtout faire payer les sala-
rié-es et augmenter les profits des capitalistes.

Pour Solidaires les choses sont claires : hors de
guestion d’accepter ce recul social pour toutes et
tous ! La majorité de la population est d’accord
avec nous.

Pendant que les milliardaires accumulent, pen-
dant que les actionnaires se gavent de dividendes
issus des supers-profits, pendant que le patronat
est exempté d'impots et de cotisations sociales, la
situation matérielle des travailleuses et des tra-
vailleurs, y compris en formation ou retraité-es, se

La retraite & 65 ans, un recul social
injuste sans aucune justification :

L’ESPERANCE DE VIE augmente certes mais on ne
tient pas compte de I'espérance de vie en bon-
ne santé, bien plus basse : 66 ans pour les fem-
mes et 64,5 ans pour les hommes. Partir a 65
ans, ¢a voudra dire partir en plus mauvaise
santé et avoir une espérance de vie en retraite
certainement plus courte : c’est bien ce qu’es-
compte le gouvernement pour réduire la factu-
re des pensions ! Travailler plus longtemps cela
signifiera aussi multiplier les cas d’inaptitude
au travail, notamment dans les situations de
pénibilité. Or, de surcroit, le gouvernement a
supprimé 4 criteres de
pénibilité en 2017 dont
le port de charges lour-
des et les horaires déca-
Iés. Finalement, il suffit
de nier la pénibilité com-
ENE B O, me Ia fait Macron lors-
i qu’il a déclaré qu’il n’y a
pas de métier pénible.

 EMMANUEL MACRON VEUT REPQUSSER

FINANCE EN PARTIE
LA RETRAITE DES RICHES
QUI VIVENT VIEUX.
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REFORME DES RETRAITES :
LE GOUVERNEMENT PRET AU 49.3

dégrade chaque jour.
Comme sur les salai-
res et les pensions, il y
a un choix profond de
société a faire sur le
partage des richesses
et le partage du tra-
vail. Nous refusons de
travailler des années

de plus pour le profit des plus riches.

HAIS, V'R PAS D'URGENCE. C'EST JUSTEMENT
EN PLUS, ON SAIT TOUS POUR (A QUL FAUT
QUE LES RETRAITES TOUT PETER
_ VONT RAPIOEMENT HAINTENANT |
ETRE A LEQUILIBRE 17!

PLUS
ON ATTEND,
PLUS LES GENS
VONT VOR
LARNAQUE !

L’UNION SYNDICALE SOLIDAIRES " OPPOSE
A TOUT REPORT DE L' AGE DE DEPART 4
LA RETRAITE ET A TOUT ALLONGEMENT

ODE LA DUREE DE COTISATION.

TOUT LE MONDE N'A PAS D" EMPLOI JUSQUE 65 ANS,
seulement 33% de la tranche 60-64 ans, soit
I’'un des plus bas taux de I'OCDE. Dés lors, les
cotisations sociales ne rentreront pas davanta-
ge dans les caisses. Et cela alourdira la facture
du chémage et servira de prétexte a de nouvel-
les réformes... Pour Solidaires il faut mener une
politique de I'emploi déterminée et partager le
travail : semaine a 32h sans perte de salaires,
ni flexibilité. Cela diminuera fortement le cho6-
mage et améliorera les rentrées de cotisations
sociales.

NON 4 LA PAUPERISATION GRANDISSANTE DES RETRAITE-

EQ! La retraite minimale a 1100 euros pour une
carriere compléete, que promet Macron comme
si c’était un cadeau, c’est en fait le seuil de
pauvreté | Que deviendra la retraite pour tous/
toutes ceux qui ont eu des carrieres heurtées,
incomplétes (femmes en temps partiel ou
congé parental, salarié-es ayant subi des pério-
des de chémage) ? N’ayant pas réussi a attein-
dre le nombre d’annuités requis pour une re-
traite a taux plein, avec en plus I'impact de la
décote, ce seront des retraité-es pauvres, plus
nombreureuses encore qu’aujourd’hui.



Des sous, il y en a pour Financer
les retraites !

PARTAGEONS LE TRAVAIL SUR LA BASE DE 32H SANS

PERTE DE SALAIRE, NI FLEXIBILITE, Le taux d’emploi
des 60-64 ans est de 33% selon le COR. Le re-
port de I’age n’est donc pas une solution de fi-
nancement pour améliorer les rentrées de coti-
sations sociales mais allonge le temps passé en
inactivité. Reculer I’age de départ a 64 ans gé-
nérerait prés de 5 milliards d’euros de dépenses
supplémentaires, et cela occasionne un surcolt
(pensions d’invalidité, indemnités chomages,
indemnités journaliéres de la Sécu, ou minimas
sociaux, rente accidents de travail, ...).

REALISONS L'EGALITE SALARIALE FEMMES/HOMMES.
Elle passe par une augmentation conséquente
des salaires des femmes dans des métiers a va-
leur égale ce qui améliorerait les rentrées de
cotisations sociales. La CNAV a calculé en 2010
gue cela augmenterait son budget de 14 Mds €,

soit 14 % de son budget !

oN vEuT

LA RETRAYTE
60 ANS x
MAY | x

avec 37,5 annuites RS

Ne nous laissons
X Mevows uve pourioue ok 'em- PRSI BT

PLOI DETERMINEE : DES EMBAUCHES
DANS LES SERVICES PUY-

8Lice (éducation, santé, social,
perte d’autonomie, petite en-
fance...) et secteurs écologi-
gues pour la bifurcation écologique.

No$
RETRATTES

X AeISSONS POUR LA RETRAITE 4 60 ANS SANS DECOTE

(ET 5 ANS DE DEPART ANTICIPE SUR CET AGE LEGAL POUR
PENIBILITE). LA RETRAITE 4 60 ANS PERMET DE DONNER

PLACE AUX JEUNES : 9 fois sur 10 I'embauche d’un
jeune correspond a un départ a la retraite. De
plus, symétriguement, elle permet d’éliminer
la période d’inactivité des seniors (puisque
pres de 66 a 70% d’entre eux sont inactifs entre
60 et 64 ans). Et la durée moyenne de trimes-
tres validés aujourd’hui est de 37,5 ans pour le
taux plein, ce qui correspond a la retraite a 60
ans.

Le partage du travail, 'emploi, c’est assu-
rer le Financement des retraites !

Solidaires revendigue :

La retraite a 60 ans avec 37,5 annuités,

5 ans de départ anticipé sur cet age légal pour pénibilité,
La prise en compte de la pénibilité qui doit permettre des

départs anticipés,

La prise en compte des années d’étude,

Pas de retraite ni d’'indemnité chémage en dessous du SMIC porté a 1700 euros,

Une semaine a 32H sans perte de salaire ni flexibilité (partage du travail),

Des embauches massives dans les services publics et les secteurs écologiques.

POUR FAIRE FACE A CETTE ATTAQUE D'AMPLEUR, NOUS AVONS BESOIN DE L' UNITE SYNDICALE LA PLUS LARGE
POSSIBLE POUR GAGNER. NOUS DEVONS CONSTRUIRE UN RAPPORT DE FORCE SUFFISANT POUR EMPECHER CETTE
REGRESSION SOCIALE. PREPARONS NOUS DANS LES ENTREPRISES ET LES ADMINISTRATIONS A LA CONSTRUCTION
O'UN BLOCAGE COORDONNE DE L'ECONOMIE, PAR LA GREVE RECONDUCTIBLE INTERPROFESSIONNELLE
ET INVITONS LE PLUS GRAND NOMBRE A EN FAIRE DE MEME.

NOUS SOMMES DES MILLIONS, ILS ONT NOS MILLIARDS : RIEN N'EST INELUCTABLE,
ENSEMBLE, IMPOSONS UN AUTRE AVENIR !
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